
 
 

 

                         ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  “F. BALSANO” 
                        Via CARLO alberto DALLA CHIESA, 5  -fax 0984.502740- tel. 0984.502281 -   

 e.mail csis02700a@istruzione.it - csis02700a@pec.istruzione.it 

            87017   ROGGIANO GRAVINA (Cosenza) 

 

PROGRAMMA OPERATIVO FESR CALABRIA 2014/2020 
ASSE  11  AZIONI 10.8.1 – 10.8.5  

 Delibera CIPE 79/2012 - FSC 2007/2013 – OBIETTIVO DI SERVIZIO I “ ISTRUZIONE”  
D.D. Regione Calabria n.15354 del 27.12.2017 
                    CUP : D48G18000110007 

“ DOTAZIONI TECNOLOGICHE,AREE LABORATORIALI E SISTEMI 

INNOVATIVI DI APPRENDIMENTO ON LINE A SUPPORTO DELLA 

DIDATTICA NEI PERCORSI DI ISTRUZIONE” 

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 

 
Prot. 194  I/1  del  28.01.2019   

 

 

ALBO ONLINE 

SITO WEB 

SEDE 

                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTA La Decisione della Commissione delle Comunità Europea C(2015) n. 5904  

del 17 agosto 2015 che ha approvato la partecipazione del Fondo Europeo di 

sviluppo regionale (FESR) a cofinanziamento del Programma Operativo della 

Regione Calabria; 

 

    VISTO Il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio  

del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, 

pubblicato nella GUUE L347 del 20.12.2013 (di seguito, il Reg.(UE) 1303/2013); 

 

 VISTO Il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del  

Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a 

disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita 

e dell'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006, pubblicato 

nella GUUE L 347 del 20.12.2013 (di seguito, il Reg.(UE) 1301/2013); 
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 VISTO  Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione  

del 28 luglio 2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità 

dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le 

relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di 

informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e 

memorizzazione dei dati, pubblicato  nella GUUE L 223, del 29.7.2014 (di seguito, 

il Reg. Es.(UE) 821/2014);  

 

 VISTO Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3  

marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo 

e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca, pubblicato nella GUUE L 138 del 13.5.2014 (di seguito, il Reg. 

Del.(UE)480/2014);  

 

 VISTO Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della  

Commissione del 22 settembre 2014 recante modalità di esecuzione del 

regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 

riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla 

Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra 

beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e 

organismi intermedi, pubblicato nella GUUE L 286 del 30.9.2014, pubblicato nella 

GUUE L 286 del 30.9.2014 (di seguito, il Reg .Es.(UE)1011/2014); 

 

 VISTA  La Decisione della Commissione delle Comunità Europea C(2015)  

n. 5904 del 17 agosto 2015 che ha approvato la partecipazione del Fondo Europeo 

di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo Sociale Europeo (FSE)  a 

cofinanziamento del Programma Operativo della Regione Calabria; 

 

 VISTA  La Decisione C (2015) 7227 del 20.10.2015 della Commissione Europea di  

approvazione del POR Calabria FESR-FSE 2014 – 2020 

 

 VISTA  La Delibera CIPE 79/2012 con cui sono state attribuite alla Regione  

Calabria nell’ambito dell’Obiettivo di Servizio I – Istruzione, risorse dello Stato a 

valere sul Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2007/2013, per un 
ammontare di € 3.512.419,00, con l’obiettivo di ridurre il fenomeno della 

dispersione scolastica e di migliorare le competenze degli studenti; 
 

 VISTO  L’Obiettivo di Servizio I  “Elevare le competenze degli studenti e la  

capacità di apprendimento della popolazione” ambito Istruzione; 

 

 VISTE  Il PON per al Scuola “Competenze e Ambienti per l’apprendimento  

2014/2020; 

 

 VISTA La DGR n. 179/2014  e l’Obiettivo Specifico 10.8;  

 

 VISTA  L’Azione 10.8.1 “ Realizzazione interventi infrastrutturali per  

l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle 

competenze chiave; 

 

 

 



 

 VISTA  L’Azione 10.8.5 “ Realizzazione interventi diretti a sviluppare  

 piattaforme web e risorse di apprendimento on line a supporto della    

 didattica nei percorsi di istruzione e formazione professionale; 

 

PREMESSO ALTRESÌ CHE 

 

 con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 3148 del 23.03.2017, (BURC n. 29 del 

27.03.2017) è stato approvato l’Avviso Pubblico ”Dotazioni tecnologiche, Aree Laboratoriali e 

Sistemi Innovativi di Apprendimento on line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione” 

ed assunto l’impegno sul competente capitolo del bilancio regionale; 

 con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria  n. 15354 del 27.12.2017 è stata approvata e 

pubblicata  sul Portale Tematico Calabria Europa  la graduatoria definitiva dei progetti ammessi a 

finanziamento, sul  POR FESR 2014-2020 Asse 11 - Azione 10.8.5  

 

 ed assunto l’impegno, a valere sulle risorse del POR Calabria FESR 2014-2020, Asse 11, 

Obiettivo Specifico 10.8 Azione 10.8.5, dell’ulteriore somma disponibile sul competente capitolo 

di bilancio regionale per l’ anno 2017. 

INOLTRE 

 VISTO  Il progetto presentato dall’Istituzione Scolastica IST. ISTRUZ. SUP.   

ROGGIANO G. "LS-ITI- ITC ALTOMONTE" ROGGIANO GRAVINA (CS) che  

è stato approvato ed ammesso a finanziamento come di seguito indicato: POR 

FESR 2014-2020 Asse 11 - Azione 10.8.5 – TITOLO PIATTAFORMA 

INTERATTIVA  codice progetto 2017.10.8.5.011 contributo di  € 25.000;  

  VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 27 del 18.01.2018 che approva il  

       Programma Annuale per l’E.F. 2018 e di assunzione nel programma annuale 2017 del 

finanziamento del progetto POR FESR 2014-2020  Asse 11 - Azione 10.8.5 Titolo 

PIATTAFORMA INTERRATTIVA  codice progetto 2017.10.8.5.011 contributo di  € 

25.000;  
  

 RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno  n. 1 progettista per la  

   realizzazione del progetto : 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto: 

 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella 

realizzazione del progetto POR Calabria 2014/2020 “Laboratorio Scientifico Tecnologico 

Automazione Industriale” per un importo di € 25.0000, codice progetto codice progetto 

2017.10.8.5.011, per la seguente attività:  

                   

                                                 COMPITI DELL’ESPERTO COLLAUDATORE: 

L’esperto Collaudatore dovrà svolgere le attività ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative 

all’implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link 

occuparsi di: 

 

“Fondi  Strutturali”  e dovrà 

 Verificare la corrispondenza e funzionalità delle attrezzature fornite, con quanto indicato nelle offerte e 

nel contratto di affidamento della fornitura; 

 

 



Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al piano FESR, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere; 

 Provvedere alla redazione del Verbale di Collaudo. 

 

L’incaricato provvederà, pertanto, all’accertamento della corretta esecuzione contrattuale e l’attestazione della 

conformità della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a quanto richiesto dall’Istituzione 

Scolastica. 

Le riunioni di collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti. 

A tal fine si farà riferimento all’art. 46 del D.I. 44/2001 e all’art. 24, comma 2 del DPCM 6/8/1997 n. 452, come 

disposto dalle linee guida del MIUR. 

REQUISITI: 

Sarà valutato il possesso dei seguenti requisiti: 

 esperienza di progettazione in altri progetti di carattere istituzionale nell’ambito della fornitura di 

dotazioni informatiche per la didattica; 

 competenze inerenti le nuove tecnologie informatiche e comunicative a sostegno dell’innovazione 

metodologica; 

 esperienza professionale some funzione strumentale al POF per il sostegno ai docenti nell’uso delle  

nuove tecnologie; 

 

CANDIDATURA: 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13:00 del  06/02/2019. 

L’istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata in busta chiusa recante la dicitura 

“Candidatura esperto Collaudatore nell’ambito del PON (FESR) per la di ambienti digitali, secondo le modalità 

di seguito specificate. 

La busta dovrà contenere: 

1. la candidatura, redatta esclusivamente su apposito modello (allegato A); 
2. il curriculum vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

professionali possedute; 

3. la tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata su apposito modello (allegato B). 

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge n. 15/1968 e devono recare in calce la firma 

dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

Modalità di presentazione dell’istanza in busta chiusa: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: c s i s 0 2 7 0 0 a @ p e c . i s t r u z i o n e . i t  

- Posta raccomandata con ricevuta A/R. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale di partenza, ma il 

protocollo con ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

CRITERI DI VALUTAZIONE: 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione dei punteggi di seguito 

specificati: 

 
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali richieste 

(ingegneria, informatica, matematica, fisica, statistica etc…) 
Punti 20/100 

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 10/100 

Pregresse esperienze, in qualità di COLLAUDATORE, in progetti FESR attinenti al settore 

richiesto (dotazioni e infrastrutture informatica) 

Punti 5/100 per ogni 

esperienza max 4 esperienze 

(max punti 20/100) 

Esperienze nel  settore di riferimento 
Punti 5/100 per ogni 

esperienza max 6 esperienze 

(max punti 30/100) 
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ATTRIBUZIONE INCARICO: 

La graduatoria sarà predisposta tramite comparazione dei curricula. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti 

dall’avviso di selezione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sull’Albo online sito web dell’Istituto e comunicati al prescelto. 

L’attribuzione avverrà tramite contratto di prestazione d’opera occasionale. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario 

e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico. 

 

COMPENSO: 

Non è’ previsto compenso, attività da svolgersi in orario di lavoro, con recupero delle ore di straordinario 

eventualmente prestate. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività 

e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Non 

possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alle gare di 

fornitura delle attrezzature. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI: 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso pubblico, saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. n.196/2003. 

Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo online sul sito web istituzionale dell’istituto nella 

sezione “Amministrazione trasparente”. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                   Prof.ssa Anna Filice 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3, comma.2 D.Lgs. n° 39/9
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ALLEGATO A-MODELLO DI DOMANDA 
 
 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
                                    IIS F. Balsano 

 Roggiano Gravina 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE DI ESPERTO INTERNO “COLLAUDATORE” 
 

PROGRAMMA OPERATIVO FESR CALABRIA 2014/2020 
ASSE  11  AZIONI 10.8.1 – 10.8.5  

 Delibera CIPE 79/2012 - FSC 2007/2013 – OBIETTIVO DI SERVIZIO I “ ISTRUZIONE”  
D.D. Regione Calabria n.15354 del 27.12.2017 
                    CUP : D48G18000110007 

“ DOTAZIONI TECNOLOGICHE,AREE LABORATORIALI E SISTEMI 

INNOVATIVI DI APPRENDIMENTO ON LINE A SUPPORTO DELLA 

DIDATTICA NEI PERCORSI DI ISTRUZIONE” 

 
 

Il/La sottoscritto/a      

nato/a  prov.  il  

In servizio presso Codesto Istituto in qualità di       

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE per il Progetto 

ASSE  11  AZIONI 10.8.1 – 10.8.5  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. 

n. 445- 00, dichiara: 

 
 di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti 

penali ovvero  ; 

 di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

 di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

 di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 
 

Alla presente istanza allega: 

 

- Curriculum vitae in formato europeo, nel quale vengono esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e 

le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 

- Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto COLLAUDATORE. 
 

Inoltre, il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura. 
 

…………………..,   FIRMA   
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Allegato 
2 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI 

ESPERTO “COLLAUDATORE” 

PON FESR 2014/2020 – Azione 10.8.1 – Modulo 10.8.1.A3 
per la realizzazione di ambienti digitali 

 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO :    
 

 
Titoli ed Esperienze lavorative 

 
Valutazione 

 

N. 

PUNTI 

da compilare 

a cura del 

candidato 

PUNTI 

da 

compilare 

a cura del 

D.S./DSGA Diploma di laurea in aree disciplinari relative 

alle competenze professionali richieste 

(ingegneria, informatiche, matematica, fisica,  

statistica ecc.) 

 

Punti 20/100 
   

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 10/100    

Pregresse esperienze, in qualità di 

COLLAUDATORE, in progetti FESR 

attinenti al settore richiesto (dotazioni e 

infrastrutture informatica) 

Punti 5/100 per ogni 

esperienza 

max 4 esperienze 

(max punti 20/100) 

   

Esperienze nel  settore di riferimento 
Punti 5/100 per 

incarico max 6 inc. 

(max punti 30/100) 

   

 

TOTALE PUNTI 

  

 

 

FIRMA 


